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Lider de Equipo

Programa de Desarrollo de Bajas Emisiones (LEDS) — México

Development Alternatives Inc. (DAI) es una firma consultora internacional que proporciona soluciones en areas
de desarrollo econémico y social, colaborando con gobiernos, comunidades y empresas con proyectos en paises
en desarrollo y transicion. Fundada en 1970 cuya matriz se localiza en Washington D.C., DAI cuenta ahora con
filiales en diversas zonas del mundo, como son México, Sudafrica, Pakistan, Palestina y Reino Unido. Los
colaboradores de DAI trabajan en mas de 50 paises. Entre los principales clientes se incluyen agencias
internacionales, instituciones internacionales de crédito, corporaciones globales y gobiernos locales.

DA esté trabajando con paises en desarrollo para contribuir a disefiar e implementar Estrategias de Desarrollo en
Reduccion de Emisiones (Low Emissions Development Strategies, LEDS). LEDS son estrategias realizadas en
todo el pais para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero mientras que, a su vez, se estimula el
crecimiento economico.

DAI requiere un Lider de Equipo para un programa en México, que sera un componente clave del Programa de
USAID/México Cambio Climatico Global, cuyo objetivo es facilitar y promover el desarrollo y la
implementacion de LEDS en México con el fin de reducir las emisiones de gases de efecto invernadero en el pais
sin comprometer su desarrollo econémico y social. EIl Lider de Equipo (COP) servira como el enlace institucional
con otros proyectos de USAID/México otros socios importantes, y serd responsable de la supervisién técnica y la
supervision administrativa del programa. La presente vacante estard basada en la Ciudad de México y sera
presentada en una propuesta. Por lo tanto, el contrato final dependera de la aprobacion y financiamiento por parte
de USAID.

Calificaciones requeridas:

e Un minimo de cinco afios de experiencia como Lider de Equipo, sublider del equipo o experiencia
comparable de gestion de proyectos en &mbitos relacionados con la materia de este programa, tales como
el desarrollo de bajas emisiones, la politica de cambio climatico, y/o de energia limpia.

e Se ha comprobado liderazgo en la administracién de los programas internacionales de apoyo fundados por
donantes internacionales, con competencias en la planificacion estratégica, gestion, supervision y
elaboracién de presupuestos.

e Experiencia de trabajar con diversos socios del pais anfitrion, incluida la experiencia supervisar
subcontratos y otorgar becas.

e Fuertes habilidades de comunicacion, tanto interpersonal y por escrito, para satisfacer los diversos
requisitos técnicos y de gestion del contrato.

e Capacidad demostrada para desarrollar y comunicar una vision comun entre los diversos asociados,
incluido el sector privado, sector publico y la sociedad civil, y la capacidad de liderar equipos
multidisciplinarios.

e Experiencia probada aprovechando la financiacion del sector privado para la ejecucién de proyectos de
energia limpia.

e Conocimiento de las politicas del cambio climatico en México, incluidas las leyes, las instituciones y las
cuestiones de gestion es altamente deseado.

e Postgrado (Méster o preferidas superior) en un érea de estudio relevante

e Idioma: Minimo 4/4 en Inglés y 3/3 en espafiol requerido; 4/4 en espafiol es preferido

Por favor envie su CV y carta de interés a mexicoled@dai.com con "Lider de Equipo” en el asunto antes del 28 de
junio de 2011. Solo los candidatos preseleccionados seran notificados. Los CV deben ser enviados en inglés.
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